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CONTEXTO

O Céancer é a principal causa de morte por doenca na
populacdo de 0 a 18 anos, de acordo com o INCA

* Atualmente os métodos utilizados no tratamento
do cancer infantil garantem altos indices de cura,
perto de 70%

* O GRAACC investe no desenvolvimento da sua
equipe para proporcionar melhoria na performance
de seus profissionais

* Alintensidade do trabalho demanda um alto grau
de equilibrio, atencdo, prontiddo dos profissionais e
necessidade de maior integracdo e qualidade na
comunicagdo entre as areas.

APLICACAO DA METODOLOGIA ID ONE® -
HUMAN FACTOR PARA RESTITUIR POTENCIA

* Tivemos como principal desafio com a lideranga do GRAACC:
acessar, restituir e disponibilizar poténcia propria dos
individuos, do time e da organizagédo.

* Em 8 semanas, participaram 57 Profissionais da lideranca:
superintendentes, gerentes, gestores, supervisores,
coordenadores e médicos, dentre outros.

* Areas envolvidas: Oncologia Pediatrica, Enfermagem, UTI,
Farmacia, Fisioterapia, Pesquisa Clinica, RH entre outras.

* Iniciamos o trabalho por meio de identificacdo das
necessidades do GRAACC e alinhamento do trabalho.

* Realizamos a aplicacdo do ID One® Core & ID One® Reach para
identificar as Estruturas Internas e disponibilizar poténcia
individual para elevar a auto gestdo dos lideres.

* Em uma etapa seguinte, aplicamos o ID One” Advance para
restituir poténcia dinamica interpessoal e aumento da
produtividade da equipe.

O GRAACC, instituicdo sem fins lucrativos, foi criada para garantir a criangas e adolescentes com cancer, dentro do mais avancado padrdo cientifico, o
direito de alcancgar todas as chances possiveis de cura com qualidade de vida
e Centro de referéncia no tratamento da doenca, também desenvolve pesquisa e ensino

e + 4.000 criancas e adolescentes de todo o Brasil atendidos anualmente, com alto indice de cura

* Seu hospital possui todos os recursos para diagnosticar e tratar o cancer infanto-juvenil, em uma perspectiva multiprofissional, integrada e humanizada

IMPACTO

* Profissionais da Salde com consciéncia mais precisa de si, do outro, da
realidade e de suas necessidades.

* Aumentou a capacidade de identificar a raiz das dificuldades
interprofissionais e geri-las com o time e a organizagéao:

* Aumentou a objetividade e assertividade do raciocinio e seguranca para
avaliar e decidir os desafios do dia a dia como atencdo, foco e cuidado no
atendimento das criancas, adolescentes e familiares.

* Adquiriu postura mais segura e tranquila frente as pessoas, com
flexibilidade e mais firmeza de posicdo (assertividade nas decisGes em
situagGes de stress e adversas);

* Disponibilizou condigdo natural de expressar talento, conhecimento e
identificar oportunidade de negdcios vinculados ao objetivo profissional

* Potencializou a qualidade do trabalho individual e do grupo com o
aumento na qualidade da comunicacgdo, relacionamento entre os
profissionais e redugdo de conflitos interpessoais.

* Equipe reconheceu a necessidade de trabalhar bloqueios individuais para
obter maior equilibrio interno (sentimentos e raciocinio).

* Aumentou a capacidade de administrar as relagdes interpessoais, quando
reconheceu que o dbvio para um individuo pode ndo ser para o outro
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